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ЕЖЕГОДНОЕ РАСКРЫТИЕ ИНФОРМАЦИИ (ОТЧЕТ) 
о деятельности аудиторской организации в 2023 году  
(дополненная редакция) 
 
 

20 декабря 2024 г.  
 
 
Настоящая информация подготовлена во исполнение пункта 2 части 5 статьи 13 Феде-
рального закона от 30.12.2008 № 307-ФЗ «Об аудиторской деятельности», Приказа Мин-
фина России от 30.11.2021 № 198н «Об утверждении перечня информации о деятельности 
аудиторской организации, подлежащей раскрытию на ее сайте в информационно-теле-
коммуникационной сети «Интернет» и установлении сроков раскрытия такой информа-
ции», пункта 6.4 Положения о членстве Саморегулируемой организации аудиторов Ассо-
циации «Содружество», 

а также в соответствии с Указанием Банка России от 04.10.2022 № 6291-У «Об установ-
лении дополнительных требований к перечню и срокам раскрытия аудиторской организа-
цией, сведения о которой внесены Банком России в реестр аудиторских организаций, ока-
зывающих аудиторские услуги общественно значимым организациям на финансовом 
рынке, информации о своей деятельности на своем сайте в информационно-телекомму-
никационной сети «Интернет», а также требований к форме раскрытия такой информа-
ции и требований к перечню и форме раскрытия информации аудиторской организацией» 
(вступило в силу 18.04.2023). 
 

 
Общая информация об аудиторской организации 
 

Организационно-правовая форма: Общество с ограниченной ответственностью  

Полное наименование: Общество с ограниченной ответственностью «Р.О.С.ЭКС-
ПЕРТИЗА»  

Сокращенное наименование: ООО «Р.О.С.ЭКСПЕРТИЗА»  

Сокращенное наименование на английском языке: R.O.S.EXPERTIZA LLC  

ИНН / КПП: 7708000473 / 770701001 

ОГРН: 1027739273946 

Местонахождение: 127055, г. Москва, Тихвинский пер., д. 7, стр. 3, кабинет 20 

Фактический (почтовый) адрес: 127055, г. Москва, Тихвинский пер., д. 7, стр. 3 

Телефон: +7 (495) 721-38-83 (многоканальный)  

Адрес электронной почты: office.msc@rosexpertiza.ru 

Интернет-сайт: https://www.rosexpertiza.ru 

 
Информация о наличии права аудиторской организации оказывать                    
аудиторские услуги 
 

ООО «Р.О.С.ЭКСПЕРТИЗА» является членом Саморегулируемой организации 
аудиторов Ассоциация «Содружество» (СРО АСС) за основным регистрационным 
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номером записи № 12006033851 на основании Свидетельства № 17645 от 07 фев-
раля 2020 года.  
 
Сведения об ООО «Р.О.С.ЭКСПЕРТИЗА» были внесены в реестр аудиторских ор-
ганизаций, оказывающих аудиторские услуги общественно значимым организа-
циям. Дата внесения записи в реестр - 30 декабря 2022 года, номер реестровой 
записи 220040. Решением Федерального казначейства от 11 декабря 2023 сведе-
ния об ООО «Р.О.С.ЭКСПЕРТИЗА» исключены из реестра аудиторских организа-
ций, оказывающих аудиторские услуги общественно значимым организациям. 
 
Сведения об ООО «Р.О.С.ЭКСПЕРТИЗА» повторно внесены в Реестр аудиторских 
организаций, оказывающих аудиторские услуги общественно значимым организа-
циям (Реестр АО ОЗО). Дата внесения записи в реестр - 01 июля 2024 года, номер 
реестровой записи 240029. 

Информация об органах управления и структуре 
 

В соответствии с Уставом в ООО «Р.О.С.ЭКСПЕРТИЗА» действуют следующие 
органы управления:  
 
Общее собрание участников, являющееся высшим органом управления и осу-
ществляющее общее руководство деятельностью Компании. Порядок созыва, 
проведения и компетенция общего собрания участников Общества, а также поря-
док принятия им решений определяются Федеральным законом «Об обществах с 
ограниченной ответственностью». 
 
Единоличный исполнительный орган - Генеральный директор, подотчетный 
Общему собранию участников. Генеральный директор осуществляет оперативное 
руководство работой Общества, обладает правом первой подписи на финансовых 
документах Общества, без доверенности действует от имени Общества, а также 
осуществляет иные функции в соответствии с Уставом. Генеральным директором 
ООО «Р.О.С.ЭКСПЕРТИЗА» является Александр Васильевич Козлов. 
 
Коллегиальный исполнительный орган - Правление, осуществляющее теку-
щее руководство деятельностью Компании. К компетенции Правления относится 
определение организационной структуры Общества, составление и представле-
ние на утверждение Общим собранием бюджетов структурных подразделений, 
предварительное утверждение годового отчета и годового бухгалтерского ба-
ланса, а также решение иных вопросов, предусмотренных Положением о Правле-
нии.  
 
По состоянию на дату подготовки настоящего раскрытия информации в состав 
Правления входят 7 человек, включая: 

 Козлов Александр Васильевич (Председатель); 

 Потапов Максим Юрьевич; 

 Давыдов Сергей Борисович; 

 Иванова Ирина Евгеньевна; 

 Иванова Людмила Александровна; 

 Приморский Николай Владимирович; 
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 Сапронова Лада Станиславовна. 
 

Информация о лицах, связанных с аудиторской организацией 
 

Участниками ООО «Р.О.С.ЭКСПЕРТИЗА» являются исключительно физические 
лица - граждане РФ: 

 Козлов Александр Васильевич (87,728%); 

 Потапов Максим Юрьевич (6,136%); 

 Жильцов Дмитрий Петрович (6,136%). 
 
В значении, определенном в статье 3 Федерального закона от 07.08.2001 № 115-
ФЗ «О противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступ-
ным путем, и финансированию терроризма», единственным бенефициарным вла-
дельцем ООО «Р.О.С.ЭКСПЕРТИЗА» является Генеральный директор Александр 
Васильевич Козлов (имеет преобладающее участие более 25 процентов в капи-
тале), гражданин РФ, постоянно проживающий в России. 
 
По состоянию на дату подготовки настоящего раскрытия информации 87,728% ка-
питала ООО «Р.О.С.ЭКСПЕРТИЗА» находится в собственности аттестованного 
аудитора А.В. Козлова, для которого Общество является основным местом ра-
боты. В собственности аудиторов, для которых Общество является местом ра-
боты по совместительству, долей капитала ООО «Р.О.С.ЭКСПЕРТИЗА» не име-
ется. 
 
Компания имеет два филиала:  

 Северо-Западный региональный филиал (191002, г. Санкт-Петербург, 
ул. Большая Московская, д. 8/2, тел. +7 (812) 335-95-90). Директор Филиала 
- Давыдов Сергей Борисович. 

Дата внесения записи в ЕГРЮЛ о данном филиале - 20.07.2015. Филиал 
предоставляет заказчикам аудиторские, консультационные и оценочные 
услуги. 

 
 Филиал в г. Ярославль (150014, г. Ярославль, проспект Толбухина, д. 

8/75, тел. +7 (4852) 58-09-07). Директор Филиала - Трошина Светлана Алек-
сандровна. 

 
Дата внесения записи в ЕГРЮЛ о данном филиале - 11.06.2009. Филиал 
предоставляет заказчикам аудиторские и консультационные услуги.  

 
Компания имеет также дочернюю организацию: Общество с ограниченной от-
ветственностью «АКФ - Р.О.С.ЭКСПЕРТИЗА» (сокращенное наименование ООО 
«АКФ - Р.О.С.ЭКСПЕРТИЗА», ОГРН 1037700145119, 127055, г. Москва, Тихвин-
ский переулок, д. 7, стр. 3, не является аудиторской организацией), на основании 
пп. 8 п. 1 ст. 9 Федерального закона от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите конкурен-
ции». 
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ООО «АКФ - Р.О.С.ЭКСПЕРТИЗА» является нашей дочерней компанией по осно-
ванию: ООО «Р.О.С.ЭКСПЕРТИЗА» (иным образом) имеет возможность опреде-
лять решения, принимаемые ООО «АКФ - Р.О.С.ЭКСПЕРТИЗА» (один главный бе-
нефициар - А.В. Козлов - в силу преобладающего владения долями в обеих ком-
паниях). 
 
О группе лиц, в которую входит аудиторская организация: 
 
ООО «Р.О.С.ЭКСПЕРТИЗА» входит в одну группу лиц с: 
 

 Обществом с ограниченной ответственностью «АКФ - Р.О.С.ЭКСПЕР-
ТИЗА» (сокращенное наименование ООО «АКФ - Р.О.С.ЭКСПЕР-
ТИЗА», ОГРН 1037700145119, 127055, г. Москва, Тихвинский переулок, д. 
7, стр. 3), не является аудиторской организацией, не имеет Интернет-сайта, 
- на основании пп. 8 п. 1 ст. 9 Федерального закона от 26.07.2006 № 135-ФЗ 
«О защите конкуренции»; 
 

 Козловым Александром Васильевичем - на основании пп. 1, пп. 2, пп. 3 п. 1 
ст. 9 Федерального закона от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите конкурен-
ции»; 

 Потаповым Максимом Юрьевичем - на основании пп. 8 п. 1 ст. 9 Федераль-
ного закона от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите конкуренции». 

Подтверждаем отсутствие иностранных граждан, лиц без гражданства, иностранных 
юридических лиц, международных компаний, являющихся контролирующими ли-
цами ООО «Р.О.С.ЭКСПЕРТИЗА».  

Информация о страховании профессиональной ответственности 

Профессиональная ответственность ООО «Р.О.С.ЭКСПЕРТИЗА» застрахована 
АО «АльфаСтрахование».  

Договор страхования от 22.03.2022 № 0991R/756/0000026/22, дополнительное со-
глашение от 23.01.2023 № 0991R/756/0000026/22-01. 

Страховая сумма по всем страховым случаям: 2 000 000 001 (Два миллиарда 
один) рубль. 

Лимит ответственности по одному страховому случаю: 500 000 000 (Пятьсот мил-
лионов) рублей. 

Срок действия Договора страхования - до 30 июня 2025 года. 

 

Информация о членстве в международной сети 
 

ООО «Р.О.С.ЭКСПЕРТИЗА» не состоит в российских или международных сетях 
бухгалтерских и аудиторских организаций. 
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Информация об организации и обеспечении соблюдения требований                  
профессиональной этики и независимости  
 

Заявление Генерального директора ООО «Р.О.С.ЭКСПЕРТИЗА» А.В. Козлова: 
«Требования в части обеспечения независимости устанавливаются норматив-
ными документами, регламентирующими аудиторскую деятельность, Между-
народными стандартами аудита, Кодексом профессиональной этики аудито-
ров, а также локальным нормативным документом Общества «Правила неза-
висимости аудиторов и аудиторской компании ООО «Р.О.С.ЭКСПЕРТИЗА» 
(действующая редакция от 11.01.2024, предыдущая редакция от 30.06.2023)». 
 
Компания и ее аудиторы при оказании услуг клиентам, включая общественно зна-
чимые организации и общественно значимые организации на финансовом рынке, 
соблюдают требования профессиональной этики и независимости, установлен-
ные Федеральным законом от 30.12.2008 № 307-ФЗ «Об аудиторской деятельно-
сти», в том числе статьей 8 указанного закона, Кодексом профессиональной этики 
аудиторов и Правилами независимости аудиторов и аудиторских организаций. 
 
Контроль за выявлением угроз нарушения принципов и процедур независимости, 
конфиденциальности, надлежащей репутации возлагается на лицо, ответствен-
ное за соблюдение правил независимости. 
 
Лицом, ответственным за соблюдение правил независимости, является замести-
тель Генерального директора - Руководитель комитета по методологии аудитор-
ской деятельности и контролю качества.  
 

Описание системы вознаграждения руководства и руководителей аудита 
 

Система вознаграждения руководства ООО «Р.О.С.ЭКСПЕРТИЗА» и руководите-
лей аудита устанавливается трудовыми договорами.  
 
Кроме того, в Обществе применяется справедливая и социально ориентирован-
ная система дополнительного поощрения сотрудников, основанная на объектив-
ной оценке уровня компетентности, качества выполнения заданий и производи-
тельности труда каждого специалиста, осуществляемой в ходе полугодовой и/или 
годовой аттестации. 
 
В Компании отсутствует система вознаграждения руководства или руководителей 
аудиторских групп, отличающаяся от указанной системы или дополняющая ее.  
 

Описание мер, принимаемых в аудиторской организации в целях обеспече-
ния ротации руководителей аудита  
 

ООО «Р.О.С.ЭКСПЕРТИЗА» выполняет требования по ротации руководителей 
аудита, установленные Правилами независимости аудиторов и аудиторских орга-
низаций. 
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Информация о мерах, принимаемых Компанией для обеспечения                
выполнения требований профессиональной этики и независимости при                  
оказании аудиторских услуг общественно значимым организациям на              
финансовом рынке, об изменении таких мер в 2023 году, в том числе в                  
части установленных политик и процедур, их автоматизации, проведения 
обучения по тематике независимости при оказании аудиторских услуг                
общественно значимым организациям на финансовом рынке 

 
Для обеспечения выполнения требований профессиональной этики и независимо-
сти в Компании в отношении всех клиентов, которым оказываются аудиторские 
услуги (включая общественно значимые организации и общественно значимые ор-
ганизации на финансовом рынке), реализованы следующие меры. 
 
Компания осуществляет проведение внутренних проверок соблюдения независи-
мости в порядке, предусмотренном внутренними политиками и процедурами. 
 
Компания осуществляет выявление и оценку угроз независимости, а при обнару-
жении нарушений немедленно принимает соответствующие меры по их устране-
нию, вплоть до увольнения работников, допустивших нарушение. 
 
Компания на регулярной основе проводит разъяснительную работу среди своих 
сотрудников по вопросам этики и независимости. 
 
Компания обеспечивает соблюдение принципов независимости как на уровне от-
дельных аудитов, так и на уровне Компании в целом. 
До приема клиента на обслуживание руководству клиента направляется опросный 
лист для выявления угроз независимости. 
 
При принятии решения о приеме клиента на обслуживание лицом, принимающим 
решение, анализируется риск возникновения угроз независимости и заполняется 
Вопросник определения угроз независимости ООО «Р.О.С.ЭКСПЕРТИЗА». 
 
При завершении оказания аудиторских услуг участниками аудиторской группы 
анализируются аспекты, которые могли создать угрозу независимости, и руково-
дителем аудиторского задания заполняется Вопросник определения угроз незави-
симости ООО «Р.О.С.ЭКСПЕРТИЗА», возникших в ходе проведения аудита. При 
этом делается вывод о возможности продолжения сотрудничества с клиентом. 
 
Ежегодно все сотрудники Компании, участвующие в оказании аудиторских услуг, 
заполняют Заявление о соблюдении Кодекса этики, принципа независимости, кон-
фиденциальности, аудиторской тайны, надлежащей репутации, профессиональ-
ной компетентности и должной тщательности, которое представляют заместителю 
Генерального директора - Руководителю комитета по методологии аудиторской 
деятельности и контролю качества не позднее 31 декабря. 
 
Перед началом оказания услуг и при их завершении все участники аудиторской 
группы, а также лицо, проводящее контроль качества, заполняют Заявление о не-
зависимости, в котором подтверждают свою независимость от данного клиента. 
 
При оказании услуг общественно значимым организациям и общественно значи-
мым организациям на финансовом рынке мы исходим из того, что аудируемое 
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лицо, являющееся общественно значимой организацией, включает также все свя-
занные стороны этой организации. 
 
Компания выполняет требования по ротации руководителей аудиторских заданий. 
В Компании ведется учет количества лет взаимодействия с аудируемым лицом 
ключевых лиц, осуществляющих руководство аудиторским заданием, и принима-
ются меры, направленные на предотвращение угроз независимости в связи с 
близким знакомством и личной заинтересованностью. В качестве меры предосто-
рожности производится ротация лица с учетом надлежащего времени, в течение 
которого лицо не должно вовлекаться в аудит одного и того же аудируемого лица. 
 
В случае, когда аудируемое лицо является общественно значимой организацией, 
Компания отслеживает, чтобы лицо не выполняло ни одну из следующих функций, 
в том числе несколько таких функций последовательно, в течение периода, пре-
вышающего суммарно 7 лет: 

 руководителя задания; 

 лица, назначенного осуществлять проверку качества выполнения задания; 

 другого ключевого лица, осуществляющего руководство аудиторским зада-
нием. 

 
В 2023 году на основании Приказа Генерального директора была проведена круп-
номасштабная ротация руководителей аудиторских заданий и лиц, проводящих 
контроль качества. 
 
С целью повышения качества оказываемых услуг с ноября 2023 года в Компании 
внедряется в аудиторскую практику ООО «Р.О.С.ЭКСПЕРТИЗА» программа Au-
ditXP Professional, блокирующую возможность вовлечения в проведение аудита 
руководителей аудита и других ключевых членов аудиторской группы за преде-
лами срока их обязательной ротации. 
 
Обучение сотрудников Компании по тематике соблюдения Кодекса этики и прин-
ципов независимости производится на регулярной основе при проведении обяза-
тельного обучения аудиторов, а также в процессе внутрифирменного тренинга. 

Информация о системе внутреннего контроля за качеством работы аудитор-
ской организации 
 

Заявление Генерального директора ООО «Р.О.С.ЭКСПЕРТИЗА» А.В. Козлова: 
 
Компания соблюдает каждое требование Международного стандарта управле-
ния качеством 1 (МСК 1) «Управление качеством в аудиторских организациях, 
проводящих аудит или обзорные проверки финансовой отчетности, а также 
выполняющих прочие задания, обеспечивающие уверенность, или задания по 
оказанию сопутствующих услуг», за исключением случаев, когда требование не 
является уместным для Компании с учетом характера и обстоятельств Ком-
пании или выполняемых ею заданий. В отношении управления качеством на 
уровне задания при проведении аудита финансовой отчетности, а также обя-
занностей руководителя задания Компания соблюдает требования Междуна-
родного стандарта 220 (пересмотренный) (МСА 220) «Управление качеством 
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при проведении аудита финансовой отчетности». В рамках назначения и про-
ведения проверки качества выполнения задания Компания соблюдает требова-
ния Международного стандарта управления качеством 2 (МСК 2) «Проверки ка-
чества выполнения заданий».  
 
Руководство компании несет ответственность за то, чтобы:  

 коммерческие соображения не преобладали над качеством выполняемой 
работы;       

 принципы и процедуры, применяемые в компании в отношении оценки вы-
полненной работы, оплаты и повышения в должности (включая систему по-
ощрения) работников, демонстрировали приверженность компании каче-
ству; 

 на развитие и документирование принципов и процедур контроля качества 
услуг направлялись средства в достаточном объеме.  

 
Управление качеством является неотъемлемой частью нашей работы и входит в 
обязанности не только каждого партнера, но и каждого сотрудника. Наша система 
обучения персонала, наши процессы, системы и средства контроля разработаны 
с целью обеспечить объективность и независимость наших консультаций и заклю-
чений, на которые собственники (акционеры) могут полагаться без каких-либо со-
мнений.  
 
Комплекс мер по управлению качеством представляет собой систему, разработан-
ную ООО «Р.О.С.ЭКСПЕРТИЗА», внедренную и функционирующую для обеспече-
ния разумной уверенности в том, что: 
 

а) Компания и ее персонал выполняют свои обязанности в соответствии с про-
фессиональными стандартами, а также применимыми требованиями законов и 
нормативных актов и выполняют задания в соответствии с такими стандартами 
и требованиями; 
 
б) заключения или отчеты по результатам задания, выпущенные Компанией или 
руководителями задания, носят надлежащий характер с учетом конкретных об-
стоятельств. 

 
Система функционирует на непрерывной циклической основе и учитывает изме-
нения в характере и обстоятельствах деятельности Компании, а также выполняе-
мых ею заданий.  
 
При разработке, внедрении и обеспечении функционирования компонентов си-
стемы управления качеством мы применяем риск-ориентированный подход на 
комплексной и скоординированной основе, дабы она могла действовать на упре-
ждение при управлении качеством выполняемых заданий. Применение риск-ори-
ентированного подхода предполагает, что Компания принимает во внимание ха-
рактер и обстоятельства своей деятельности, равно как характер и обстоятель-
ства заданий, выполняемых ею. 
 
Лицо, на которое возложена ответственность за функционирование системы 
управления качеством, соблюдение требований независимости и процесс мони-
торинга и устранения недостатков, назначается приказом Генерального директора 
Компании и непосредственно ему подчиняется. Такое лицо: 
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 имеет надлежащие знания, опыт, влияние и полномочия в рамках Компа-

нии и достаточно времени для выполнения возложенных на него обязанно-
стей; 

 понимает функции, для выполнения которых оно было назначено, и свою 
ответственность за их выполнение. 

 
Лицом, ответственным за функционирование системы управления качеством, со-
блюдение требований независимости и процесс мониторинга и устранения недо-
статков является заместитель Генерального директора - Руководитель комитета 
по методологии аудиторской деятельности и контролю качества.  
 
 

Описание политики и процедур внутреннего контроля качества работы при 
оказании аудиторских услуг общественно значимым организациям на                   
финансовом рынке 

 
Описание политики и процедур внутреннего контроля качества работы при оказа-
нии аудиторских услуг общественно значимым организациям на финансовом 
рынке содержится во внутреннем нормативном документе Компании «Положение 
об организации и осуществлении системы управления качеством в                           
ООО «Р.О.С.ЭКСПЕРТИЗА» (последняя редакция от 06.12.2023). 
 
Система управления качеством охватывает следующие компоненты:  

 процесс оценки рисков в Компании; 

 управление и высшее руководство; 

 этические требования; 

 принятие решения о начале и (или) продолжении работы с клиентом либо 
работы по определенному заданию; 

 выполнение задания; 

 ресурсы;  

 информационная система и информационное взаимодействие;  

 процесс мониторинга и устранения недостатков. 
 
Процесс оценки рисков 
в Компании 
 

Компания разработала и внедрила процесс оценки рис-
ков для установления целей в области обеспечения ка-
чества, выявляет и оценивает риски, связанные с каче-
ством, а также разработала и внедрила мероприятия в 
ответ на риски, связанные с качеством.  

 
В основе мероприятий в ответ на риски, связанные с качеством, лежат обоснова-
ния оценки рисков, связанных с качеством, и в ответных мероприятиях учтены эти 
причины. 
 
Компания установила политику и процедуры, направленные на: 

 выявление, оценку и устранение угроз несоблюдения соответствующих 
этических требований; 
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 выявление нарушений соответствующих этических требований, информи-
рование о таких нарушениях, их оценку и сообщение о них в регулирующие 
органы. Кроме того, Компания своевременно и надлежащим образом учи-
тывает причины и последствия нарушений. 

 
Компания ежегодно получает документально оформленное подтверждение со-
блюдения требований независимости от всех сотрудников, которые согласно со-
ответствующим этическим требованиям обязаны быть независимыми. 
 
Компания установила политику и процедуры, направленные на сбор, расследова-
ние и урегулирование жалоб и заявлений в отношении невыполнения работы в 
соответствии с профессиональными стандартами и применимыми требованиями 
законов и нормативных актов или в отношении несоблюдения политики или про-
цедур, установленных   ООО «Р.О.С.ЭКСПЕРТИЗА» в соответствии с МСК 1. 
 
В Компании установлены политика и процедуры, которые касаются обстоятельств, 
когда после принятия решения о начале и (или) продолжении работы с клиентом 
или работы по определенному заданию становится известна информация, кото-
рая могла бы привести к отказу от работы с клиентом или по определенному за-
данию, если бы эта информация была известна до принятия такого решения, или 
Компания обязана в соответствии с требованиями законов или нормативных актов 
принять решение о начале или продолжении работы с клиентом либо работы по 
определенному заданию. 
 
В Компании установлены политика и процедуры, которые: 

 требуют при проведении аудита финансовой общественно значимых орга-
низаций на финансовом рынке, осуществлять информационное взаимо-
действие с лицами, отвечающими за корпоративное управление, в отноше-
нии того, каким образом система управления качеством помогает выпол-
нять аудиторские задания на стабильно высоком уровне качества; 

 касаются случаев, когда по иным причинам следует информировать внеш-
ние стороны о своей системе управления качеством; 

 касаются информации, которая должна быть предоставлена в случае ин-
формационного взаимодействия с внешними сторонами в соответствии с 
требованиями законодательства, включая характер, сроки и объем, а также 
надлежащую форму информационного взаимодействия. 

 
В Компании установлены политика и процедуры, которые касаются проверок ка-
чества выполнения задания в соответствии с МСК 2 и требуют проведения про-
верки качества выполнения задания в случае: 

 аудита финансовой отчетности организаций, ценные бумаги которых допу-
щены к организованным торгам; 

 аудита или иных заданий, для которых проверка качества выполнения за-
дания требуется законом или нормативным актом; 

 аудита или иных заданий, для которых Компания установила, что проверка 
качества выполнения задания является надлежащим мероприятием в от-
вет на один или несколько рисков, связанных с качеством. 
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Управление и высшее 
руководство   
 

Конечная ответственность и обязанность отчитываться 
о системе управления качеством несет Генеральный ди-
ректор. Руководство Компании осознает, что достижения 
высокого качества выполнения всех заданий является 
наиважнейшей целью деятельности Компании.  

 
В Компании установлены следующие цели в области обеспечения качества, кото-
рые касаются управления и высшего руководства Компании, создающих среду, ко-
торая поддерживает систему управления качеством: 
 
а) ООО «Р.О.С.ЭКСПЕРТИЗА» демонстрирует приверженность качеству посред-
ством создания корпоративной культуры, принятой на всех уровнях Компании, 
признающей и подтверждающей: 

 роль Компании в служении общественным интересам за счет выполнения 
заданий на стабильно высоком уровне качества; 

 важность профессиональных ценностей, этики и отношений; 

 ответственность всего персонала за качество выполнения заданий или 
проведения мероприятий в рамках системы управления качеством, а также 
за соответствие нормам ожидаемого поведения; 

 важность аспектов качества при принятии стратегических решений и дей-
ствий, включая определение финансовых и операционных приоритетов 
Компании; 

 
б) высшее руководство несет ответственность и отчитывается о качестве выпол-
нения работы; 
 
в) высшее руководство демонстрирует приверженность качеству своими действи-
ями и личным примером; 
 
г) надлежащие организационная структура и распределение функций, обязанно-
стей и полномочий способствуют разработке, внедрению и обеспечению функци-
онирования системы управления качеством; 
 
д) планирование потребностей в ресурсах, в том числе финансовых, а также по-
лучение, распределение или выделение ресурсов осуществляется в порядке, ко-
торый соответствует приверженности качеству. 
 
Лицо, на которое возложена ответственность за функционирование системы 
управления качеством, соблюдение требований независимости и процесс мони-
торинга и устранения недостатков, назначается приказом Генерального директора 
Компании и непосредственно ему подчиняется.   
 
Лицо, на которых возложена ответственность за функционирование системы 
управления качеством, соблюдение требований независимости и процесс мони-
торинга и устранения недостатков: 

 имеет надлежащие знания, опыт, влияние и полномочия в рамках Компа-
нии и достаточно времени для выполнения возложенных на них обязанно-
стей; 
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 понимает функции, для выполнения которых оно было назначено, и свою 
ответственность за их выполнение. 

 
Этические требования Компания установила такие цели в области обеспече-

ния качества, касающиеся выполнения обязанностей 
согласно соответствующим этическим требованиям, в 
том числе требованиям независимости, которые удо-
влетворяют тому, что Компания и ее персонал: 

 понимают соответствующие этические требова-
ния, которые распространяются на Компанию и 
выполняемые ею задания; 

 выполняют свои обязанности в отношении соот-
ветствующих этических требований, которые 
распространяются на Компанию и выполняемые 
ею задания. 

 
 
Принятие и продолже-
ние отношений с кли-
ентами, принятие и 
выполнение конкрет-
ных заданий 

Компания установила соответствующие цели в области 
обеспечения качества, которые касаются процедуры 
принятия решения о начале и (или) продолжении ра-
боты с клиентом либо работы по определенному зада-
нию. 

 
Суждения, применяемые Компанией в отношении принятия решения о начале и 
(или) продолжении работы с клиентом либо работы по определенному заданию, 
носят надлежащий характер на основании того, что: 

 полученная информация в отношении характера и обстоятельств задания, 
а также честность и этические ценности клиента (включая руководство и, 
если применимо, лиц, отвечающих за корпоративное управление) доста-
точны для подтверждения таких суждений; 

 Компания способна выполнить задание в соответствии с профессиональ-
ными стандартами и применимыми требованиями законов и нормативных 
актов. 

 
Финансовые и операционные приоритеты Компании не приводят к применению 
ненадлежащих суждений относительно принятия решения о начале и (или) про-
должении работы с клиентом либо работы по определенному заданию. 
 
Выполнение задания Компания установила соответствующие цели, которые 

касаются обеспечения высокого уровня качества выпол-
нения заданий. 

 
Аудиторские группы понимают и выполняют свои обязанности в связи с задани-
ями, включая, общую ответственность руководителей задания за управление ка-
чеством и обеспечение качества в рамках задания, а также обеспечивается их до-
статочное и надлежащее участие на протяжении всего задания. 
 
Характер, сроки и объем осуществляемого руководства и надзора в отношении 
рабочих групп и проверки выполненной ими работы являются надлежащими с уче-
том характера и обстоятельств заданий и ресурсов, которые выделены или будут 
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выделены рабочим группам, а также в отношении работы, выполняемой менее 
опытными членами рабочей группы, осуществляются руководство, надзор и про-
верка со стороны более опытных членов рабочей группы. 
 
Рабочие группы применяют надлежащее профессиональное суждение и прояв-
ляют профессиональный скептицизм. 
 
Проводятся консультации по трудным или спорным вопросам, и реализуются со-
гласованные выводы. 
 
Расхождения во мнениях среди членов рабочей группы или с лицом, осуществля-
ющим проверку качества выполнения задания, или лицами, действующими в рам-
ках системы управления качеством, доводятся до сведения руководства Компании 
и урегулируются. 
 
Осуществляется своевременный сбор документации по заданию после даты за-
ключения по результатам задания и ее надлежащее ведение и хранение для обес-
печения потребностей Компании и соблюдения законов, нормативных актов, соот-
ветствующих этических требований или профессиональных стандартов. 
 
Ресурсы Компания установила соответствующие цели в области 

обеспечения качества, которые касаются надлежащего 
своевременного получения, улучшения, использования, 
поддержания, распределения и направления ресурсов и 
позволяют разработать, внедрить и обеспечить функциони-
рование системы управления качеством. 

 
 
Кадровые ресурсы 
 
Осуществляются наем, развитие и удержание персонала, который обладает про-
фессиональной компетентностью и способностями: 

 для выполнения заданий со стабильно высоким уровнем качества, в том 
числе обладает знаниями или опытом, необходимыми для заданий, выпол-
няемых Компанией, или 

 для выполнения действий или исполнения обязанностей в отношении 
функционирования системы управления качеством в ООО «Р.О.С.ЭКС-
ПЕРТИЗА». 

 
Персонал демонстрирует приверженность качеству своими действиями и личным 
примером, развивает и поддерживает на должном уровне свою компетентность 
для выполнения своих функций и привлекается к ответственности либо получает 
признание посредством оценки результатов работы, вознаграждений, повышения 
в должности и других стимулов, полученных своевременно. 
 
Когда у Компании недостаточно персонала или отсутствует надлежащий персонал 
для обеспечения функционирования системы управления качеством или выпол-
нения заданий, привлекаются лица извне. 
На каждое задание назначаются члены рабочей группы, включая руководителя 
задания, которые обладают надлежащими способностями и профессиональной 
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компетентностью, а также достаточным временем для выполнения заданий на 
стабильно высоком уровне качества. 
 
Для выполнения действий в рамках системы управления качеством назначаются 
лица, обладающие надлежащими способностями и профессиональной компетент-
ностью, а также достаточным временем для выполнения таких действий. 
 
Для улучшения качества оказываемых услуг и стимулирования работников, в Ком-
пании действует Положение о премировании, которое устанавливает порядок и 
условия выплаты работникам ООО «Р.О.С.ЭКСПЕРТИЗА» дополнительно к зара-
ботной плате материального поощрения в виде премий за надлежащее выполне-
ние трудовых функций при соблюдении ими условий премирования. 
 
При этом Работнику может быть снижен размер ежеквартальной/годовой премии 
или принято решение о невыплате ее полностью в случае: 

 невыполнения или ненадлежащего исполнения своих должностных обязан-
ностей; 

 несвоевременного или некачественного выполнения письменных или уст-
ных заданий, поручений непосредственного руководства или руководства 
Компании; 

 наличия претензий, жалоб контрагентов и партнеров; 

 невыполнения или ненадлежащего исполнения приказов и внутренних нор-
мативных документов Компании; 

 разглашения сведений, составляющих коммерческую тайну и иную конфи-
денциальную информацию Компании; 

 нарушения трудовой дисциплины, в том числе: прогула, систематического 
несанкционированного полномочным руководителем преждевременного 
ухода с работы и опоздания на работу, распития спиртных напитков на ра-
бочем месте, появления на работе в состоянии алкогольного, наркотиче-
ского или иного токсического опьянения; 

 несоблюдения или грубого нарушения правил охраны труда, техники без-
опасности или пожарной безопасности; 

 совершения хищения, повреждения имущества или причинения иного 
ущерба Компании. 

 
Технологические ресурсы 
 
Для обеспечения функционирования системы управления качеством в Компании 
или выполнения заданий привлекаются или создаются, внедряются, поддержива-
ются и используются надлежащие технологические ресурсы. 
 
Интеллектуальные ресурсы 
 
Для обеспечения функционирования системы управления качеством в Компании 
или выполнения заданий на стабильно высоком уровне качества привлекаются 
или создаются, внедряются, поддерживаются и используются надлежащие интел-
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лектуальные ресурсы, и такие интеллектуальные ресурсы соответствуют профес-
сиональным стандартам и, в соответствующих случаях, применимым требова-
ниям законов и нормативных актов. 
 
Поставщики услуг 
 
Кадровые, технологические или интеллектуальные ресурсы от поставщиков услуг 
являются надлежащими для использования в системе управления качеством в 
Компании и при выполнении заданий. 
 
Информационная 
система и инфор-
мационное взаи-
модействие 

Компания установила соответствующие цели в области обес-
печения качества, которые касаются получения, формирова-
ния или использования информации относительно системы 
управления качеством и доведения этой информации до сто-
рон внутри ООО «Р.О.С.ЭКСПЕРТИЗА» и внешних сторон на 
своевременной основе для разработки, внедрения и обеспе-
чения функционирования системы управления качеством. 

 
Информационная система выявляет, собирает, обрабатывает и сохраняет умест-
ную и надежную информацию, которая поддерживает систему управления каче-
ством. Информация может поступать как из внутренних, так и из внешних источ-
ников. 
 
Культура Компании способствует признанию и укреплению ответственности пер-
сонала за обмен информацией с руководством Компании и между сотрудниками. 
 
Обмен уместной и надежной информацией осуществляется в рамках всей Компа-
нии и с рабочими группами, в том числе: 

 информация предоставляется персоналу и рабочим группам, при этом ее 
характер, сроки и объем позволяют персоналу понять и выполнить свои 
обязанности, относящиеся к действиям в рамках системы управления ка-
чеством или в рамках заданий; 

 при осуществлении действий в рамках системы управления качеством или 
в рамках заданий персонал и рабочие группы предоставляют информацию 
руководству Компании. 

 
Уместная и надежная информация предоставляется внешним сторонам в тех слу-
чаях, когда это требуется законами, нормативными актами или профессиональ-
ными стандартами, или для облегчения понимания внешними сторонами системы 
управления качеством. 
 
Процесс мониторинга 
и устранения недо-
статков 
 

В Компании организован процесс мониторинга и устране-
ния недостатков, чтобы: 

 своевременно предоставлять значимую и надежную 
информацию о разработке, внедрении и функциони-
ровании системы управления качеством; 

 предпринимать в отношении выявленных недостат-
ков надлежащие действия, в результате которых не-
достатки будут своевременно устранены. 
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Процесс мониторинга базируется на следующих ключевых элементах: 

 Разработка и осуществление мероприятий по мониторингу; 

 Оценка замечаний и выявление недостатков, включая недостатки, выяв-
ленные по определенному заданию; 

 Проведение мероприятий в связи с выявленными недостатками. 
 

Постоянное информационное взаимодействие по вопросам мониторинга и устра-
нения недостатков лица, на которое возложена ответственность за функциониро-
вание процесса мониторинга и устранения недостатков с Руководством Компании. 

 

Описание мер, принимаемых аудиторской организацией на финансовом 
рынке по результатам внутреннего контроля качества работы 

 
В Компании на регулярной основе проводится внутренний контроль качества как 
на уровне отдельного задания, так и на уровне Компании в целом. 
 
На уровне отдельного задания внутренний контроль включает: 

 надзор руководителя задания за выполнением задания – для всех заданий; 

 контроль качества до выдачи аудиторского заключения в обязательном по-
рядке для общественно значимых организаций и общественно значимых 
организаций на финансовом рынке или по мере необходимости для осталь-
ных клиентов. 

 
На уровне Компании в целом проводится мониторинг. 

 
Процесс мониторинга охватывают следующие вопросы: 

 анализ: 

• последних изменений в профессиональных стандартах и применимых 
правовых и нормативных требованиях и, если уместно, того, как они от-
ражаются в политике и процедурах Компании;  

• письменного подтверждения соблюдения политики и процедур по обеспе-
чению независимости;  

• непрерывного повышения квалификации, включая обучение; 

• решений, относящихся к принятию и продолжению отношений с клиен-
тами и выполнению конкретных заданий; 

 инспектирование завершенных заданий; 

 определение необходимых мер по устранению недостатков и совершен-
ствованию системы, включая обеспечение обратной связи для изменения 
политики и процедур Компании, касающиеся повышение квалификации и 
обучение; 

 доведение до соответствующих сотрудников организации информации о 
выявленных недостатках в системе, в степени понимания системы или со-
блюдения ее требований; 
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 последующие меры, принимаемые соответствующими сотрудниками Ком-
пании с целью оперативного внесения необходимых изменений в политику 
и процедуры управления качеством. 

 
По результатам внутреннего контроля качества в 2023 году были приняты следу-
ющие меры: 

 проведены внутрифирменные обучающие тренинги; 

 персонал проинформирован о выявленных недостатках и мерах по их 
устранению; 

 внесены изменения во внутрифирменные нормативные документы; 

 с ноября 2023 года начато внедрение в аудиторскую практику ООО 
«Р.О.С.ЭКСПЕРТИЗА» программы AuditXP Professional. 

 

Информация о мерах, принятых аудиторской организацией на финансовом 
рынке по результатам внутреннего контроля качества работы при оказании 
аудиторских услуг общественно значимым организациям на финансовом 
рынке 

 
В 2023 году Компанией проводились мероприятия по контролю качества до вы-
дачи аудиторских заключений общественно значимым организациям и обще-
ственно значимым организациям на финансовом рынке. Также проводились ин-
спектирования отдельных аудиторских заданий. 
 
По результатам были приняты следующие меры: 

 проведены внутрифирменные обучающие тренинги; 

 персонал проинформирован о выявленных недостатках и мерах по их 
устранению; 

 в ноябре 2023 года все руководители аудиторских заданий прошли допол-
нительное обучение по программам повышения квалификации по тематике 
экономической деятельности соответствующего вида общественно значи-
мых организаций; 

 внесены изменения во внутрифирменные нормативные документы; 

 произведена ротация руководителей заданий и лиц, осуществляющих кон-
троль качества; 

 приняты решения о кадровых перестановках. 
 

Сведения о внешних проверках деятельности аудиторской организации за 
последние три года и мерах дисциплинарного или иного воздействия  

В течение последних трех лет (2021-2023 гг.) были осуществлены следующие пла-
новые выездные внешние проверки деятельности ООО «Р.О.С.ЭКСПЕРТИЗА» со 
стороны Федерального казначейства.  

(1) Проверка проводилась с 15 по 28 сентября 2021 года и охватывала период 
деятельности Общества с 01.02.2017 по 14.09.2021. По итогам проверки ООО 
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«Р.О.С.ЭКСПЕРТИЗА» получило Предписание об устранении выявленных 
нарушений, которое было выполнено в предписанный срок.  

(2) Проверка проводилась с 11 сентября по 03 ноября 2023 года и охватывала 
период деятельности Общества с 15.09.2021 по 10.09.2023. По итогам про-
верки ООО «Р.О.С.ЭКСПЕРТИЗА» получило Предписание об устранении вы-
явленных нарушений, которое было выполнено в предписанный срок. 

Кроме того, 23 ноября 2023 года была начата плановая выездная внешняя про-
верка деятельности ООО «Р.О.С.ЭКСПЕРТИЗА» со стороны СРО аудиторов Ас-
социации «Содружество», охватившая период с 2019 по 2022 годы. Проверка до 
настоящего времени не завершена, поскольку по итогам проверки Обществом не 
получены документы, свидетельствующие о выборе мер(ы) воздействия или об 
отсутствии таковых. 

Информация об аудиторах, работающих в аудиторской организации 
 

По состоянию на 01.01.2024 в Компании работало аудиторов всего – 51 чел., из 
них работавших по основному месту работы – 45 чел. (88%), по совместительству 
– 6 чел (12%). Из них имели Единый квалификационный аттестат - 25 чел. (49%). 

Ежегодное повышение квалификации аудиторов проходило согласно утвержден-
ному графику обучения в образовательных организациях, включенных в реестр 
УМЦ СРО ААС. При планировании курсов максимально учитываются программы, 
соответствующие приоритетной тематике в обучаемый период. 

Аудиторы, по каким-либо причинам не прошедшие курс повышения квалификации 
согласно утвержденному графику обучения, предоставляют подтверждающие до-
кументы о прохождении курса повышения квалификации, которые сверяются с 
данными реестра аудиторов, размещенного на сайте СРО ААС. 

Аудиторы, трудоустроенные в компанию после утверждения графика обучения, 
предоставляют подтверждающие документы о прохождении курса повышения 
квалификации, которые сверяются с данными реестра аудиторов, размещенного 
на сайте СРО ААС. 

Заявление Генерального директора ООО «Р.О.С.ЭКСПЕРТИЗА» А.В. Козлова: 

«Аттестованные аудиторы, работающие в ООО «Р.О.С.ЭКСПЕРТИЗА», пол-
ноценно соблюдают требования о прохождении обучения по программам повы-
шения квалификации, предусмотренным статьей 11 Федерального закона от 
30 декабря 2008 г. № 307-ФЗ «Об аудиторской деятельности». 

В течение 2023 года организация и проведение обучения по программам повыше-
ния квалификации аудиторов осуществлялось следующими учебно-методиче-
скими центрами (с указанием руководителей аудита общественно значимых орга-
низаций на финансовом рынке - заказчиков ООО «Р.О.С.ЭКСПЕРТИЗА»): 
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2023 год 

Учебный центр – Учебно-методический центр Фонд дополнительного профес-
сионального образования «АУДЭКС» (Внесен в Реестр УМЦ СРО ААС за № 
059) 

Программа повышения квалификации:  

Тема 1: 6-2-65 Применение цифровых технологий в аудите – 8 часов. 

Тема 2: 6-2-22 Практика применения МСА: организация и осуществление внутрен-
него контроля в аудиторской организации – 16 часов. 

Тема 3: 6-2-25 Актуальные вопросы применения новых федеральных стандартов 
бухгалтерского учета при аудите бухгалтерской отчетности за 2021-2022 гг. - 16 ча-
сов. 

Период обучения – 26 июня – 30 июня 2023 г. 

Обучение пройдено штатными аттестованными аудиторами ООО «Р.О.С.ЭКСПЕР-
ТИЗА», включая всех аудиторов, назначаемых руководителями аудита обще-
ственно значимых организаций на финансовом рынке (7 человек). 

 

2023 год 

Учебный центр – Учебно-методический центр Российского Союза Аудиторов 
«ИНТЕРКОН - ИНТЕЛЛЕКТ» (АНО ДПО «УМЦ РСА «Интеркон - Интеллект» (Вне-
сен в Реестр УМЦ СРО ААС за № 050) 

Программа повышения квалификации:  

Тема 1 Отраслевые стандарты бухгалтерского учета: кредитные организации / не-
кредитные финансовые организации – 40 часов 

Период обучения – 16 октября - 11 ноября 2023 г. 

Обучение пройдено штатными аудиторами ООО «Р.О.С.ЭКСПЕРТИЗА»,  имеющими 
единый аттестат аудитора, включая всех аудиторов, назначаемых руководителями 
аудита общественно значимых организаций на финансовом рынке (7 человек). 

2023 год 

Учебный центр – Автономная некоммерческая организация «Институт пере-
подготовки и повышения квалификации профессиональных бухгалтеров и 
аудиторов» 

Программа повышения квалификации:  

Целевой инструктаж работников аудиторских организаций, индивидуальных аудито-
ров в целях противодействия легализации (отмыванию) доходов, полученных пре-
ступным путём, и финансированию терроризма». 

Период обучения – ноябрь 2023 г. 

Обучение пройдено штатными сотрудниками компании (4 человека). 

http://www.auditor-sro.org/activity/povyshenie_kvalifikacii/programmy_povysheniya_kvalifikacii_auditorov/obuchenie_2020/#6-2-24
http://www.auditor-sro.org/activity/povyshenie_kvalifikacii/programmy_povysheniya_kvalifikacii_auditorov/obuchenie_2020/#6-2-24
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Информация об аудируемых лицах и величине выручки от оказанных 
аудиторской организацией услуг 

 
Следующие общественно значимые организации были заказчиками аудиторских, 
сопутствующих аудиту и прочих связанных с аудиторской деятельностью услуг 
ООО «Р.О.С.ЭКСПЕРТИЗА» в 2023 году: 
 

Заказчик ОГРН Тип ОЗО 

Аудиторские услуги 

«АБ «Капитал» АО 1028600002199 ОЗОФР 

«Банк МОСКВА-СИТИ» АО 1027739045124 ОЗОФР 

«Банк ФИНАМ» АО 1037739001046 ОЗОФР 

«Башинформсвязь» ПАО 1020202561686 ОЗОФР 

«Вита-Страхование» ООО 1037727041582 ОЗОФР 

«Гипросвязь» ПАО 1027739051691 ОЗО 

«ГК «МЕЛКОМ» АО 1236900001766 ОЗОФР 

«Группа компаний Титан» АО 1065501059392 ОЗО 

«Губернские аптеки» АО 1182468007590 ОЗО 

«Красноярский завод цветных металлов» ОАО 1022402056324 ОЗО 

«Кубинтерсвязь» ПАО 1022301810750 ОЗОФР 

«МГКЛ» АО 5067746475770 ОЗОФР 

«Наука-Связь» ПАО 1077761976852 ОЗОФР 

«НГК «Славнефть» ПАО 1027739026270 ОЗОФР 

«Обьнефтегазгеология» ПАО 1028600579985 ОЗО 

«Осетровский речной порт» АО 1023802082655 ОЗО 

«Перспектива» ЗАО 1027722018312 ОЗО 

«Правоурмийское» ООО 1072717000179 ОЗОФР 

«ПР-Лизинг» ООО 1110280040617 ОЗОФР 

«Проминстрах» ООО 1027700355935 ОЗОФР 
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Заказчик ОГРН Тип ОЗО 

«Русолово» ПАО 1127746391596 ОЗОФР 

«Селигдар» ПАО 1071402000438 ОЗОФР 

«Славнефть-Мегионнефтегаз» ПАО 1028601354088 ОЗОФР 

«Славнефть-Мегионнефтегазгеология» ПАО 1028601354143 ОЗО 

«Славнефть-ЯНОС» ПАО 1027600788544 ОЗОФР 

«Сургутнефтегаз» ПАО 1028600584540 ОЗОФР 

«Сургутнефтегазбанк» АО 1028600001792 ОЗОФР 

«Трейдберри» ООО 1146196000147 ОЗОФР 

«УК Финам Менеджмент» ООО 1037739042285 ОЗОФР 

«ФИНАМ ФОРЕКС» ООО 1157746825940 ОЗОФР 

«ФИНАМ» АО 1027739572343 ОЗОФР 

«Центральный телеграф» ПАО 1027739044189 ОЗОФР 

«Ярославский радиозавод» АО 1027600980990 ОЗО 

Сопутствующие аудиту услуги 

«АБ «Капитал» АО 1028600002199 ОЗОФР 

«Банк МОСКВА-СИТИ» АО 1027739045124 ОЗОФР 

«Банк ФИНАМ» АО 1037739001046 ОЗОФР 

«Башинформсвязь» ПАО 1020202561686 ОЗОФР 

«ГК «МЕЛКОМ» АО 1236900001766 ОЗОФР 

«Группа компаний Титан» АО 1065501059392 ОЗО 

«Губернские аптеки» АО 1182468007590 ОЗО 

«МГКЛ» АО 5067746475770 ОЗОФР 

«Наука-Связь» ПАО 1077761976852 ОЗОФР 

«ПР-Лизинг» ООО 1110280040617 ОЗОФР 

«Сургутнефтегазбанк» АО 1028600001792 ОЗОФР 

«Центральный телеграф» ПАО 1027739044189 ОЗОФР 
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Заказчик ОГРН Тип ОЗО 

Прочие связанные с аудиторской деятельностью услуги  

«АЛРОСА АК» (ПАО) 1021400967092 ОЗОФР 

«Банк ВБРР» АО 1027739186914 ОЗОФР 

«Главное управление обустройства войск» АО 1097746390224 ОЗО 

«Красноярский завод цветных металлов» ОАО 1022402056324 ОЗО 

«Наука-Связь» ПАО 1077761976852 ОЗОФР 

«НК «Роснефть» ПАО 1027700043502 ОЗОФР 

«Русгидро» ПАО 1042401810494 ОЗОФР 

«Сургутнефтегаз» ПАО 1028600584540 ОЗОФР 

«Туланефтепродукт» ПАО 1027100507169 ОЗОФР 

 
 
Выручка ООО «Р.О.С.ЭКСПЕРТИЗА» от оказания аудиторских услуг и прочих свя-
занных с аудиторской деятельностью услуг за период 2021 - 2023 годов составила  
1 207 669,4 тыс. рублей, включая: 
 

Показатель 

В том числе за годы                       
(тыс. рублей): 

2021 2022 2023 

Выручка всего 378 444,7 400 952,0 428 272,7 

- в т.ч. выручка от оказания аудиторских услуг, 
включая сопутствующие аудиту услуги 

320 520,1 362 985,4 397 980,3 

- в т.ч. выручка от оказания прочих связанных с 
аудиторской деятельностью услуг 

57 924,5 37 966,6 30 292,4 

Выручка от оказания аудиторских (включая сопут-
ствующие услуги) и прочих связанных с аудитор-
ской деятельностью услуг общественно значимым 
организациям (ОЗО и ОЗОФР) 

232 924,0 223 631,0 225 122,3 

Выручка от оказания аудиторских (включая сопут-
ствующие услуги) и прочих связанных с аудитор-
ской деятельностью услуг ОЗОФР 

211 272,6 211 877,7 214 614,8 

- в т.ч. выручка от оказания аудиторских услуг 
(аудит отчетности) ОЗОФР 

187 112,8 197 159,4 205 048,7 
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Показатель 

В том числе за годы                       
(тыс. рублей): 

2021 2022 2023 

     - включая выручку от обязательного аудита 184 039,2 193 128,1 204 194,5 

- в т.ч. выручка от оказания прочих связанных с 
аудиторской деятельностью услуг ОЗОФР 

24 159,8 14 718,3 4 328,6 

     - включая выручку от организаций, в  
     которых был проведен аудит 

6 579,2 4 919,2 2 441,4 

Выручка от оказания аудиторских (включая сопут-
ствующие услуги) и прочих связанных с аудитор-
ской деятельностью услуг ОЗО 

21 651,5 11 753,3 10 507,5 

- в т.ч. выручка от оказания аудиторских услуг 
(аудит отчетности) ОЗО 

9 358,4 10 215,3 7 374,9 

- в т.ч. выручка от оказания прочих связанных с 
аудиторской деятельностью услуг ОЗО 

12 293,1 1 538,0 1 953,6 

     - включая выручку от организаций, в  
     которых был проведен аудит 

458,5 365,6 1 212,0 

 


